
 
 

 

Prot. n 5042/II.5 

Del 08/08/2017 

 

 

 

Avviso relativo ai requisiti dei candidati, ai criteri oggettivi per l'esame comparativo degli 

stessi, alle formalità per la presentazione delle candidature per il passaggio dall’ambito 

territoriale all’Istituzione scolastica ISIS “Rita Levi Montalcini” di Quarto, per i docenti 

neoimmessi in ruolo da concorso ordinario e da GAE assegnati all’ambito 16. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

RICHIAMATA  la Legge 13 Luglio 2015 n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e  

                           formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, ed in  

                           particolare i commi da 79 a 82 dell’art. 1;  

VISTA               la nota MIUR 002609 del 22 agosto 2016 recante  le indicazioni operative per  

                           l’individuazione dei docenti trasferiti o assegnati agli ambiti territoriali e il  

                           conferimento di incarichi nelle istituzioni scolastiche; 
VISTO                il CCNI concernente le operazioni di trasferimento dei docenti dagli ambiti alle scuole  

                           del 12 aprile 2017;  

VISTO                l’allegato A al sopra citato CCNI recante il quadro nazionale dei requisiti da correlare  

                           alle competenze professionali richieste;  

VISTA                l’O.M. n. 221 sulla Mobilità del personale docente, educativo ed ATA per l’a.s.  

                            2017/2018;  

VISTA                la Nota MIUR 0016977 del 19 aprile 2017 recante le indicazioni operative e la  

                            tempistica per l’applicazione del suddetto CCNI;  

VISTO                l’organico dell’autonomia assegnato dall’Ufficio Scolastico Regionale per la  

                            Campania all’Istituto ISIS Rita Levi Montalcini di Quarto (NA);  

VISTA                la nota MIUR n. 0014196 del 07/07/2017, recante indicazioni operative per le  

                            operazioni di competenza dei dirigenti scolastici; 

VISTI                 i movimenti dei docenti di scuola secondaria di 2° grado pubblicati dell’UAT  

                           di Napoli con decreto prot. 5738 del 20/07/2017; 

VISTA               la nota 5790 del 21/07/2017 dell’UAT di Napoli, con la quale si dispone  

                           l’assegnazione del personale docente della scuola secondaria di II grado con  

                           precedenze di cui al CCNI;  

VISTA               la disponibilità posti vacanti docenti scuola secondaria II grado Città 

                           metropolitana di Napoli a.s. 2017/18, pubblicata dall’UAT di Napoli in data  

                           24.07.2017 (prot. n. 5807); 

VISTA               la Nota MIUR    32438 del 27-07-2017, relativa alle assunzioni a tempo  

                            indeterminato del personale docente per l’a.s. 2017/18; 
VISTO                il Piano Triennale Offerta Formativa, approvato dal Consiglio d’Istituto, giusta 

                            deliberazione n. 4 del 13 gennaio 2016, aggiornato nell’ a.s 2016/17 giusta  

                            deliberazione n.6 del Consiglio di Istituto nella seduta del 17.10.2016;  

VISTO                il Piano di Miglioramento, conseguente il rapporto di Autovalutazione; 

VISTA                la deliberazione n. 12, assunta dal Collegio dei docenti del 10/05/2017 su proposta del   

                            dirigente scolastico, con la quale sono stati individuati i requisiti specifici coerenti con  

                            il PTOF e il PdM dell’Istituto formativa utili al Dirigente Scolastico per formulare  

                           la proposta di passaggio da ambito all’Istituto Superiore “R.Levi Montalcini” di      

                           Quarto.  
TENUTO CONTO dei bisogni formativi degli alunni;  



RITENUTO        necessario indicare attraverso un avviso i requisiti, i criteri di valutazione comparativa  

                             e le formalità per la presentazione della candidatura per la proposta di incarico ai  

                             docenti di ruolo dell’ambito 16;  

CONSIDERATO  che, presso l'Istituto Superiore "R. Levi Montalcini " di  Quarto risultano, alla  

                              data di emissione del presente avviso, vacanti e disponibili nell’organico  

                                dell’autonomia dell’Istituzione scolastica, N. 4 cattedre su posto comune, tutte  

                              su Scuola Secondaria di Secondo Grado, così distinte: 

N. 1 posto classe di concorso A027 – Matematica e Fisica 

N. 1 posto classe di concorso AC24- Lingua e cultura straniera (spagnolo) 

N. 1 posto classe di concorso A041 – Informatica 

N. 1 posto classe di concorso A045 -  Discipline economico-aziendali 

 

RENDE NOTO 

 

il presente avviso finalizzato alla pubblicazione dei requisiti, dei criteri per la valutazione 

comparativa, delle formalità per la presentazione delle candidature al fine del passaggio dall’ambito 

territoriale n. 16 di Napoli all’ISIS “Rita Levi Montalcini” di Quarto, per i docenti neoimmessi in 

ruolo da concorso ordinario e da GAE assegnati all’ambito 16. 

 
 

1. Requisiti  
I requisiti che devono possedere i docenti per l’assegnazione dei posti che si renderanno eventualmente 

vacanti e disponibili, distinti, in aderenza all’allegato A al sopra citato CCNI, in titoli ed esperienze 

professionali, in coerenza con quanto enunciato nelle premesse e al fine di assicurare la realizzazione 

delle attività e il raggiungimento degli obiettivi previsti da Piano triennale dell’Offerta Formativa e dal 

Piano di Miglioramento, sono di seguito elencati non in ordine di priorità:  

 

Posti comuni 

Requisiti  

Titoli Ulteriore abilitazione all’insegnamento 

Possesso di specializzazione per l’insegnamento su sostegno, con particolare 

riferimento all’area umanistica e all’area scientifica 

Certificazione linguistica di lingua inglese pari almeno al livello B 2 

rilasciata dagli enti ricompresi nell’elenco di cui al D.M. 2 marzo 2012 n. 

3889 

Esperienze 

professionali 

Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale 

Esperienza in progetti e attività di insegnamento relativamente a percorsi di 

integrazione /inclusione 

Esperienza di insegnamento con metodologia CLIL  

 

 

2. Criteri  

I criteri con cui questa istituzione scolastica effettuerà la valutazione comparativa dei requisiti richiesti 

sono i seguenti:  

A) prevalenza del candidato che possiede un maggior numero di requisiti fra quelli richiesti dalla 

scuola;  

B) in caso di eventuale parità nel possesso dei requisiti, individuazione del candidato con maggiore 

punteggio nelle operazioni di mobilità e con il maggiore punteggio nelle graduatorie di merito/ad 

esaurimento; in caso di parità di punteggio, la preferenza sarà determinata dalla minore età;  

C) in presenza di candidati privi dei requisiti richiesti, individuazione del candidato con maggiore 

punteggio nelle operazioni di mobilità e con il maggiore punteggio nelle graduatorie di merito/ad 

esaurimento; in caso di parità di punteggio, la preferenza sarà determinata dalla minore età; 



D) in caso di necessità di chiarimenti sul curriculum e sulle esperienze pregresse il candidato potrà 

essere convocato per un colloquio individuale con il dirigente scolastico  

 

3. Sedi vacanti e disponibili  

Al momento di emanazione dell’avviso risultano vacanti e disponibili i seguenti posti: 

Classe di concorso N. di cattedre 

A027 – Matematica e Fisica 1 

AC24- Lingua e cultura straniera (spagnolo) 1 

A045 -  Discipline economico-aziendali 1 

A041 -  Informatica 1 

 

Come indicato dalle Linee Operative (Nota 2609 del 22 luglio 2016) del MIUR “i docenti individuati 

faranno parte dell’organico dell’autonomia complessivamente assegnato ad ogni istituzione scolastica, 

senza alcuna distinzione predeterminata tra organico per posti comuni e organico di potenziamento”. 

 

4. Presentazione delle candidature  

1. I docenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, trasferiti o assegnati all’ambito territoriale di 

riferimento dell’istituto medesimo potranno presentare via e-mail la propria candidatura, corredata di 

copia del proprio documento di identità in corso di validità, allegando il C.V. in formato PDF e il 

modulo allegato debitamente compilato, evidenziando il posto/ la classe di concorso alla quale sono 

interessati e specificando i titoli in corrispondenza ai requisiti indicati nel presente avviso per il posto 

relativo, la propria posizione nella graduatoria della procedura di mobilità e il punteggio nelle 

graduatorie di merito/ad esaurimento entro e non oltre le ore 10,00 del giorno 09.08.2017. 

I docenti dovranno indicare il proprio recapito e-mail e, se lo ritengono necessario, il numero di telefono 

fisso e/o mobile.  

3. Le candidature dovranno avere come oggetto: CANDIDATURA PER IL CONFERIMENTO DI 

INCARICO TRIENNALE (Tipo posto – Classe di concorso).  

4. L’invio della candidatura, esclusivamente per e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica 

dell’istituzione scolastica nais03700q@istruzione.it, costituisce preventiva dichiarazione di disponibilità 

ad accettare la proposta di incarico, ferma restando la possibilità di optare fra più proposte.  

5. Il C.V. redatto in conformità alle indicazioni fornite dal MIUR, deve essere sottoscritto 

dall’interessato, pena l’esclusione, in quanto assume valore di autocertificazione. 

 

5. Procedura  

Il dirigente scolastico, esaminata la corrispondenza del C.V. del docente e dei titoli dichiarati con i 

criteri prefissati, invia la proposta di incarico al candidato selezionato, per ciascun posto/classe di 

concorso. 

Il docente è tenuto a comunicare l’accettazione vincolante mediante e-mail, entro 24 ore dall’invio 

della e-mail con la proposta di incarico. 
 

6. Incompatibilità  

Ai sensi dell’art.1, comma 81, della L. 107/2015, non possono essere titolari di contratti coloro che 

abbiano un rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affinità entro il secondo grado con il 

dirigente scolastico. Pertanto, nel conferire gli incarichi ai docenti, il dirigente scolastico dichiarerà 

l'assenza di cause di incompatibilità derivanti da rapporti di coniugio, parentela o affinità, entro il 

secondo grado, con i docenti stessi.  

 

7. Trasparenza  

1. La trasparenza e la pubblicità dei requisiti individuati e dei criteri adottati per la comparazione dei 

requisiti stessi, degli incarichi conferiti ai docenti e dei curriculi dei docenti sono assicurate attraverso la 

loro pubblicazione nell’Albo on line presente sul sito web dell’Istituto, all’indirizzo 

http://www.isisquarto.gov.it/  

2. Negli atti relativi agli incarichi attribuiti ai docenti destinati alla pubblicazione saranno presenti solo i 



dati pertinenti rispetto alle finalità di trasparenza perseguite. Non saranno invece oggetto di 

pubblicazione dati personali quali recapiti o codice fiscale dei docenti.  

Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della scuola in data odierna. 

 

8. Integrazioni e rettifiche 

Il presente Avviso potrà essere successivamente integrato/rettificato a seguito di comunicazione dei 

posti effettivamente  vacanti e disponibili da parte degli Uffici competenti. 

Sarà inoltre integrato con l’indicazione  della tempistica  di individuazione. 

 

 

Lì, 08.08.2017 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

      Prof.ssa Daniela Sciarelli 

(firma autografa sostituita  

a mezzo stampa ex art.3 c.2 Dlgs 39/93) 

 

Trattamento dei dati personali – Informativa Si specifica che i dati forniti dai concorrenti e quelli 

acquisiti dall’amministrazione, in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al 

successivo rapporto contrattuale sono trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività 

istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente disposto dal D.Lgs. n. 196/2003. Essi 

sono trattati con strumenti informatici. Tali dati sono raccolti in virtù di espresse disposizioni di 

legge (L. 107/2015). Ai fini del trattamento dei dati personali, i titolari potranno esercitare i diritti 

di cui all’art. 7 del predetto decreto legislativo. Titolare del trattamento è l’Istituzione scolastica 

ISIS R. Levi Montalcini di Quarto nella persona del Dirigente Scolastico Daniela Sciarelli. Il 

responsabile del trattamento dei dati personali è individuato nella persona della DSGA, Dott.ssa 

Maria Amodio. Si rammenta che le dichiarazioni non veritiere e false comportano le responsabilità 

penali e gli effetti amministrativi previsti dagli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000. 

 

 

 

 


